
1 2 3 4 5 6 7 8

Minimo di paga 

base dal             

1° luglio 2023

Indennità 

territoriale dal 1° 

gennaio 2011

Ex indennità 

contingenza dal 

1° novembre 

1991

Totale             

(1 + 2 + 3)

Riposi annui 

(4,95% su 4) dal 

1° ottobre 2000

Maggiorazione 

per ferie e gra-

tifica natalizia 

(18,50% su 4)

Elemento 

variabile della 

retribuzione - 

EVR dal 1° 

gennaio 2024 (*)

Totale 

retribuzione lorda 

(4 + 5 + 6)

Contributo 

PREVEDI dal 1° 

ottobre 2019

euro euro euro euro euro euro euro euro euro

7,99 1,61 3,07 12,67 0,63 2,34 0,32 15,96 0,0959 O4

7,42 1,50 3,06 11,98 0,59 2,22 0,30 15,09 0,0890 O3

6,68 1,35 3,05 11,08 0,55 2,05 0,27 13,95 0,0801 O2

5,71 1,16 3,02 9,89 0,49 1,83 0,23 12,44 0,0685 O1

5,14 1,04 2,52 8,70 0,43 1,61 0,21 10,95 0,0570 D2

4,57 0,93 2,51 8,01 0,40 1,48 0,18 10,07 0,0570 D3

(*) L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha incidenza sui 

singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

RETRIBUZIONI ORARIE PER TUTTI I COMUNI DELLE PROVINCE DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA - OPERAI

OPERAI SPECIALIZZATI - 3° LIVELLO

OPERAI QUALIFICATI - 2° LIVELLO

OPERAI COMUNI - 1° LIVELLO

LIVELLI

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

OPERAI DI 4° LIVELLO

Codice qualifica

 MUT

GUARDIANO, FATTORINO - 1° LIVELLO

GUARDIANO CON ALLOGGIO - 1° LIVELLO



1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Minimo di 

paga base dal 

1° luglio 2023 

Indennità 

territoriale dal 

1° gennaio 

2011

Ex indennità di 

contingenza 

dal 1° 

novembre 

1991

Totale              

(1 + 2 + 3)

Riposi annui 

(4,95% su 4) 

dal 1° ottobre 

2000

Indennità di 

cantiere          

ferroviario               

(15% su 4)

Maggiorazione 

per ferie e 

gratifica 

natalizia 

(18,50% su 4)

Elemento 

variabile della 

retribuzione - 

EVR dal 1° 

gennaio 2024 

(*)

Totale 

retribuzione 

lorda (4 + 5 + 

6 + 7)

Contributo 

PREVEDI dal 

1° ottobre 

2019

euro euro euro euro euro euro euro euro euro euro

7,99 1,61 3,07 12,67 0,63 1,90 2,34 0,32 17,86 0,0959 O4

7,42 1,50 3,06 11,98 0,59 1,80 2,22 0,30 16,89 0,0890 O3

6,68 1,35 3,05 11,08 0,55 1,66 2,05 0,27 15,61 0,0801 O2

5,71 1,16 3,02 9,89 0,49 1,48 1,83 0,23 13,92 0,0685 O1

(*)

ADDETTI AI LAVORI FERROVIARI E TRAMVIARI - Articolo 21, punto B) c.c.n.l. 19 aprile 2010

LIVELLI

OPERAI SPECIALIZZATI - 3° LIVELLO

OPERAI DI 4° LIVELLO

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e 

non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

OPERAI QUALIFICATI - 2° LIVELLO

OPERAI COMUNI - 1° LIVELLO

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 

giornalieri.

Codice 

qualifica 

MUT



1 2 3 4 5 6

Stipendio minimo 

mensile dal 1° luglio 

2023

Premio di produzione dal 

1° gennaio 2011

Ex indennità di 

contingenza dal                                     

1° novembre 1991

Totale retribuzione lorda    

(1 + 2 + 3)

Elemento Variabile della 

Retribuzione - EVR dal 

1° gennaio 2024 (*)

Totale retribuzione lorda  

(4 + 5)

Contributo PREVEDI 

dal 1° ottobre 2019
Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro

1.974,71 379,43 544,15 2.898,29 78,99 2.977,28 20,00 I7

1.777,23 347,35 539,96 2.664,54 71,09 2.735,63 18,00 I6

1.481,02 288,74 533,68 2.303,44 59,24 2.362,68 15,00 I5

1.382,31 261,62 531,58 2.175,51 55,29 2.230,80 14,00 I4

1.283,56 241,22 529,49 2.054,27 51,34 2.105,61 13,00 I3

1.155,21 215,94 526,76 1.897,91 46,21 1.944,12 11,70 I2

987,36 185,64 523,20 1.696,20 39,49 1.735,69 10,00 I1

(*)

4° livello - Impiegati di 4° livello

RETRIBUZIONI MENSILI PER TUTTI I COMUNI DELLE PROVINCE DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA - IMPIEGATI E QUADRI

LIVELLI E CATEGORIE

7° livello - quadri (*) e 1.a categoria super

6° livello - 1.a categoria

5° livello - 2.a categoria

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha incidenza sui 

singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

3° livello - 3.a categoria

2° livello - 4.a categoria

1° livello - 4.a categoria primo impiego (**)



1 2 3 4 5 6 7 8

Percentuale 

della 

retribuzione

Minimo di paga 

base dal                

1° luglio 2023

Indennità 

territoriale dal 1° 

aprile 2019

Ex indennità 

contingenza dal 

1° aprile 2019

Totale (1 + 2 + 

3)

Riposi annui 

(4,95% su 4)  

Maggiorazione 

per ferie e gra-

tifica natalizia 

(18,50% su 4)

Elemento 

Variabile della 

Retribuzione - 

EVR dal 1° 

gennaio 2024 (**)

Totale 

retribuzione lorda 

(4 + 5 + 6 + 7)

Contributo 

PREVEDI dal 1° 

ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro euro euro

65% 4,34 0,88 1,98 7,20 0,36 1,33 0,17 9,06 0,0700 Y2

70% 4,68 0,95 2,13 7,76 0,38 1,44 0,19 9,77 0,0700 Y2

75% 5,01 1,01 2,29 8,31 0,41 1,54 0,20 10,46 0,0700 Y2

80% 5,34 1,08 2,44 8,86 0,44 1,64 0,21 11,15 0,0700 Y2

85% 5,68 1,15 2,59 9,42 0,47 1,74 0,23 11,86 0,0700 Y2

90% 6,01 1,22 2,74 9,97 0,49 1,84 0,24 12,54 0,0700 Y2

90% 6,01 1,22 2,74 9,97 0,49 1,84 0,24 12,54 0,0700 Y2

65% 3,71 0,75 1,96 6,42 0,32 1,19 0,15 8,08 0,0700 Y1

70% 4,00 0,81 2,11 6,92 0,34 1,28 0,16 8,70 0,0700 Y1

75% 4,28 0,87 2,27 7,42 0,37 1,37 0,17 9,33 0,0700 Y1

80% 4,57 0,93 2,42 7,92 0,39 1,47 0,18 9,96 0,0700 Y1

85% 4,85 0,99 2,57 8,41 0,42 1,56 0,19 10,58 0,0700 Y1

90% 5,14 1,04 2,71 8,89 0,44 1,64 0,21 11,18 0,0700 Y1

90% 5,14 1,04 2,71 8,89 0,44 1,64 0,21 11,18 0,0700 Y1

(*)

(**)

LIVELLI

OPERAIO 2° LIVELLO

1° semestre

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE - 

OPERAI(*)

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha 

incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Età compresa tra i 15 e fino al compimento dei 25 anni

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

dal 7° semestre

5° semestre

6° semestre

dal 7° semestre

OPERAIO 1° LIVELLO

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre



1 2 3 4 5 6 7 8

Percentuale 

della 

retribuzione

Minimo di paga 

base dal           

1° luglio 2023

Indennità 

territoriale dal 1° 

aprile 2019

Ex indennità 

contingenza dal 

1° aprile 2019

Totale (1 + 2 + 

3)

Riposi annui 

(4,95% su 4) 

Maggiorazione 

per ferie e gra-

tifica natalizia 

(18,50% su 4)

Elemento 

Variabile della 

Retribuzione - 

EVR dal 1° 

gennaio 2024 

(**)

Totale 

retribuzione 

lorda (4 + 5 + 6 

+ 7)

Contributo 

PREVEDI dal 1° 

ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro euro euro

72% 5,75 1,16 2,21 9,12 0,45 1,69 0,23 11,49 0,0700 P4

72% 5,75 1,16 2,21 9,12 0,45 1,69 0,23 11,49 0,0700 P4

78% 6,23 1,26 2,40 9,89 0,49 1,83 0,25 12,46 0,0700 P4

78% 6,23 1,26 2,40 9,89 0,49 1,83 0,25 12,46 0,0700 P4

85% 6,79 1,37 2,61 10,77 0,53 1,99 0,27 13,56 0,0700 P4

90% 7,19 1,45 2,76 11,40 0,56 2,11 0,29 14,36 0,0700 P4

90% 7,19 1,45 2,76 11,40 0,56 2,11 0,29 14,36 0,0700 P4

72% 5,34 1,08 2,20 8,62 0,43 1,59 0,21 10,85 0,0700 P3

72% 5,34 1,08 2,20 8,62 0,43 1,59 0,21 10,85 0,0700 P3

78% 5,79 1,17 2,39 9,35 0,46 1,73 0,23 11,77 0,0700 P3

78% 5,79 1,17 2,39 9,35 0,46 1,73 0,23 11,77 0,0700 P3

85% 6,31 1,28 2,60 10,19 0,50 1,89 0,25 12,83 0,0700 P3

90% 6,68 1,35 2,75 10,78 0,53 1,99 0,27 13,57 0,0700 P3

90% 6,68 1,35 2,75 10,78 0,53 1,99 0,27 13,57 0,0700 P3

72% 4,81 0,97 2,19 7,97 0,39 1,47 0,19 10,02 0,0700 P2

72% 4,81 0,97 2,19 7,97 0,39 1,47 0,19 10,02 0,0700 P2

78% 5,21 1,05 2,38 8,64 0,43 1,60 0,21 10,88 0,0700 P2

78% 5,21 1,05 2,38 8,64 0,43 1,60 0,21 10,88 0,0700 P2

85% 5,68 1,15 2,59 9,42 0,47 1,74 0,23 11,86 0,0700 P2

90% 6,01 1,22 2,74 9,97 0,49 1,84 0,24 12,54 0,0700 P2

90% 6,01 1,22 2,74 9,97 0,49 1,84 0,24 12,54 0,0700 P2

(*)

(**)

dal 7° semestre

OPERAIO 2° LIVELLO

dal 7° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - OPERAI(*)

dal 7° semestre

OPERAIO 3° LIVELLO

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

LIVELLI

OPERAIO 4° LIVELLO

1° semestre

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha 

incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

Età compresa tra i 18 e i 29 anni (da intendersi fino a 29 anni e 364 giorni)



1 2 3 4 5 6 7 8

Percentuale 

della 

retribuzione

Minimo di paga 

base dal          1° 

luglio 2023

Indennità 

territoriale dal 1° 

aprile 2019

Ex indennità 

contingenza dal 

1° aprile 2019

Totale (1 + 2 + 

3)

Riposi annui 

(4,95% su 4) 

Maggiorazione 

per ferie e gra-

tifica natalizia 

(18,50% su 4)

Elemento 

Variabile della 

Retribuzione - 

EVR dal 1° 

gennaio 2024 

(**)

Totale 

retribuzione lorda 

(4 + 5 + 6 + 7)

Contributo 

PREVEDI dal 1° 

ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro euro euro

70% 5,59 1,13 2,15 8,87 0,44 1,64 0,22 11,17 0,0700 K4

70% 5,59 1,13 2,15 8,87 0,44 1,64 0,22 11,17 0,0700 K4

78% 6,23 1,26 2,40 9,89 0,49 1,83 0,25 12,46 0,0700 K4

78% 6,23 1,26 2,40 9,89 0,49 1,83 0,25 12,46 0,0700 K4

85% 6,79 1,37 2,61 10,77 0,53 1,99 0,27 13,56 0,0700 K4

90% 7,19 1,45 2,76 11,40 0,56 2,11 0,29 14,36 0,0700 K4

70% 5,19 1,05 2,14 8,38 0,41 1,55 0,21 10,55 0,0700 K3

70% 5,19 1,05 2,14 8,38 0,41 1,55 0,21 10,55 0,0700 K3

78% 5,79 1,17 2,39 9,35 0,46 1,73 0,23 11,77 0,0700 K3

78% 5,79 1,17 2,39 9,35 0,46 1,73 0,23 11,77 0,0700 K3

85% 6,31 1,28 2,60 10,19 0,50 1,89 0,25 12,83 0,0700 K3

90% 6,68 1,35 2,75 10,78 0,53 1,99 0,27 13,57 0,0700 K3

70% 4,68 0,95 2,13 7,76 0,38 1,44 0,19 9,77 0,0700 K2

70% 4,68 0,95 2,13 7,76 0,38 1,44 0,19 9,77 0,0700 K2

78% 5,21 1,05 2,38 8,64 0,43 1,60 0,21 10,88 0,0700 K2

78% 5,21 1,05 2,38 8,64 0,43 1,60 0,21 10,88 0,0700 K2

85% 5,68 1,15 2,59 9,42 0,47 1,74 0,23 11,86 0,0700 K2

90% 6,01 1,22 2,74 9,97 0,49 1,84 0,24 12,54 0,0700 K2

(*)

(**)

6° semestre

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA - OPERAI(*)

OPERAIO 3° LIVELLO

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

LIVELLI

OPERAIO 4° LIVELLO

1° semestre

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha 

incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

OPERAIO 2° LIVELLO

1° semestre

2° semestre

Età compresa tra i 18 e i 29 anni (da intendersi fino a 29 anni e 364 giorni)

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre



1 2 3 4 5 6

Percentuale 

della 

retribuzione

Stipendio minimo mensile 

dal                                        

1° luglio 2023

Premio di produzione dal 

1° aprile 2019

Ex indennità di 

contingenza dal 1° aprile 

2019

Totale retribuzione lorda    

(1 + 2 + 3)

Elemento Variabile della 

Retribuzione - EVR dal 1° 

gennaio 2024 (*)

Totale retribuzione lorda (4 

+ 5)

Contributo PREVEDI dal 

1° ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro

65% 750,89 140,36 342,39 1.233,64 30,04 1.263,68 10,00 J2

70% 808,65 151,16 368,73 1.328,54 32,35 1.360,89 10,00 J2

75% 866,41 161,96 395,07 1.423,44 34,66 1.458,10 10,00 J2

80% 924,17 172,75 421,40 1.518,32 36,97 1.555,29 10,00 J2

85% 981,93 183,55 447,75 1.613,23 39,28 1.652,51 10,00 J2

90% 1.039,69 194,35 474,09 1.708,13 41,59 1.749,72 10,00 J2

90% 1.039,69 194,35 474,09 1.708,13 41,59 1.749,72 10,00 J2

65% 641,78 120,67 340,08 1.102,53 25,67 1.128,20 10,00 J1

70% 691,15 129,95 366,24 1.187,34 27,65 1.214,99 10,00 J1

75% 740,52 139,23 392,40 1.272,15 29,62 1.301,77 10,00 J1

80% 789,89 148,51 418,56 1.356,96 31,60 1.388,56 10,00 J1

85% 839,26 157,79 444,72 1.441,77 33,57 1.475,34 10,00 J1

90% 888,62 167,08 470,88 1.526,58 35,54 1.562,12 10,00 J1

90% 888,62 167,08 470,88 1.526,58 35,54 1.562,12 10,00 J1

(*)

(**)

2° semestre

3° semestre

6° semestre

dal 7° semestre

6° semestre

IMPIEGATO 1° LIVELLO

1° semestre

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE - IMPIEGATI(*)

LIVELLI

IMPIEGATO 2° LIVELLO

1° semestre

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha incidenza sui singoli istituti retributivi 

previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

4° semestre

5° semestre

4° semestre

5° semestre

2° semestre

3° semestre

Età compresa tra i 15 e fino al compimento dei 25 anni

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

dal 7° semestre



1 2 3 4 5 6

Percentuale 

della 

retribuzione

Stipendio minimo mensile 

dal 1° luglio 2023

Premio di produzione dal 

1° aprile 2019

Ex indennità di 

contingenza dal 1° aprile 

2019

Totale retribuzione lorda    

(1 + 2 + 3)

Elemento Variabile della 

Retribuzione - EVR dal 1° 

gennaio 2024 (**)

Totale retribuzione lorda (4 

+ 5)

Contributo PREVEDI dal 

1° ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro

72% 1.421,79 273,19 391,79 2.086,77 56,87 2.143,64 10,00 W7

72% 1.421,79 273,19 391,79 2.086,77 56,87 2.143,64 10,00 W7

78% 1.540,27 295,96 424,44 2.260,67 61,61 2.322,28 10,00 W7

78% 1.540,27 295,96 424,44 2.260,67 61,61 2.322,28 10,00 W7

85% 1.678,50 322,52 462,53 2.463,55 67,14 2.530,69 10,00 W7

90% 1.777,24 341,49 489,74 2.608,47 71,09 2.679,56 10,00 W7

90% 1.777,24 341,49 489,74 2.608,47 71,09 2.679,56 10,00 W7

72% 1.279,61 250,09 388,77 1.918,47 51,18 1.969,65 10,00 W6

72% 1.279,61 250,09 388,77 1.918,47 51,18 1.969,65 10,00 W6

78% 1.386,24 270,93 421,17 2.078,34 55,45 2.133,79 10,00 W6

78% 1.386,24 270,93 421,17 2.078,34 55,45 2.133,79 10,00 W6

85% 1.510,65 295,25 458,97 2.264,87 60,43 2.325,30 10,00 W6

90% 1.599,51 312,62 485,97 2.398,10 63,98 2.462,08 10,00 W6

90% 1.599,51 312,62 485,97 2.398,10 63,98 2.462,08 10,00 W6

72% 1.066,33 207,89 384,25 1.658,47 42,65 1.701,12 10,00 W5

72% 1.066,33 207,89 384,25 1.658,47 42,65 1.701,12 10,00 W5

78% 1.155,20 225,22 416,27 1.796,69 46,21 1.842,90 10,00 W5

78% 1.155,20 225,22 416,27 1.796,69 46,21 1.842,90 10,00 W5

85% 1.258,87 245,43 453,63 1.957,93 50,35 2.008,28 10,00 W5

90% 1.332,92 259,87 480,32 2.073,11 53,32 2.126,43 10,00 W5

90% 1.332,92 259,87 480,32 2.073,11 53,32 2.126,43 10,00 W5

72% 995,26 188,37 382,74 1.566,37 39,81 1.606,18 10,00 W4

72% 995,26 188,37 382,74 1.566,37 39,81 1.606,18 10,00 W4

78% 1.078,20 204,06 414,64 1.696,90 43,13 1.740,03 10,00 W4

78% 1.078,20 204,06 414,64 1.696,90 43,13 1.740,03 10,00 W4

85% 1.174,96 222,38 451,84 1.849,18 47,00 1.896,18 10,00 W4

90% 1.244,08 235,46 478,43 1.957,97 49,76 2.007,73 10,00 W4

90% 1.244,08 235,46 478,43 1.957,97 49,76 2.007,73 10,00 W4

72% 924,16 173,68 381,24 1.479,08 36,97 1.516,05 10,00 W3

72% 924,16 173,68 381,24 1.479,08 36,97 1.516,05 10,00 W3

78% 1.001,18 188,15 413,00 1.602,33 40,05 1.642,38 10,00 W3

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - IMPIEGATI(*)

IMPIEGATO 6° LIVELLO

3° semestre

4° semestre

5° semestre

2° semestre

6° semestre

dal 7° semestre

LIVELLI

IMPIEGATO 7° LIVELLO

1° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

IMPIEGATO 5° LIVELLO

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

dal 7° semestre

IMPIEGATO 4° LIVELLO

2° semestre

3° semestre

5° semestre

6° semestre

dal 7° semestre

4° semestre

IMPIEGATO 3° LIVELLO

1° semestre

3° semestre

dal 7° semestre

1° semestre

2° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

3° semestre

2° semestre



78% 1.001,18 188,15 413,00 1.602,33 40,05 1.642,38 10,00 W3

85% 1.091,03 205,04 450,07 1.746,14 43,64 1.789,78 10,00 W3

90% 1.155,20 217,10 476,54 1.848,84 46,21 1.895,05 10,00 W3

90% 1.155,20 217,10 476,54 1.848,84 46,21 1.895,05 10,00 W3

72% 831,75 155,48 379,27 1.366,50 33,27 1.399,77 10,00 W2

72% 831,75 155,48 379,27 1.366,50 33,27 1.399,77 10,00 W2

78% 901,06 168,43 410,88 1.480,37 36,04 1.516,41 10,00 W2

78% 901,06 168,43 410,88 1.480,37 36,04 1.516,41 10,00 W2

85% 981,93 183,55 447,75 1.613,23 39,28 1.652,51 10,00 W2

90% 1.039,69 194,35 474,09 1.708,13 41,59 1.749,72 10,00 W2

90% 1.039,69 194,35 474,09 1.708,13 41,59 1.749,72 10,00 W2

(*)

(**)

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

6° semestre

dal 7° semestre

5° semestre

IMPIEGATO 2° LIVELLO

6° semestre

4° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha incidenza sui singoli istituti retributivi 

previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Età compresa tra i 18 e i 29 anni (da intendersi fino a 29 anni e 364 giorni)

dal 7° semestre

1° semestre

2° semestre



1 2 3 4 5 6

Percentuale 

della 

retribuzione

Stipendio minimo mensile 

dal 1° luglio 2023

Premio di produzione    dal 

1° aprile 2019

Ex indennità di 

contingenza dal 1° aprile 

2019

Totale retribuzione lorda     

(1 + 2 + 3)

Elemento Variabile della 

Retribuzione - EVR dal 1° 

gennaio 2024 (**)

Totale retribuzione lorda (4 

+ 5)

Contributo PREVEDI dal 

1° ottobre 2019

Codice 

qualifica

MUT

euro euro euro euro euro euro euro

70% 1.382,30 265,60 380,90 2.028,80 55,29 2.084,09 10,00 H7

70% 1.382,30 265,60 380,90 2.028,80 55,29 2.084,09 10,00 H7

78% 1.540,27 295,96 424,44 2.260,67 61,61 2.322,28 10,00 H7

78% 1.540,27 295,96 424,44 2.260,67 61,61 2.322,28 10,00 H7

85% 1.678,50 322,52 462,53 2.463,55 67,14 2.530,69 10,00 H7

90% 1.777,24 341,49 489,74 2.608,47 71,09 2.679,56 10,00 H7

70% 1.244,06 243,15 377,97 1.865,18 49,76 1.914,94 10,00 H6

70% 1.244,06 243,15 377,97 1.865,18 49,76 1.914,94 10,00 H6

78% 1.386,24 270,93 421,17 2.078,34 55,45 2.133,79 10,00 H6

78% 1.386,24 270,93 421,17 2.078,34 55,45 2.133,79 10,00 H6

85% 1.510,65 295,25 458,97 2.264,87 60,43 2.325,30 10,00 H6

90% 1.599,51 312,62 485,97 2.398,10 63,98 2.462,08 10,00 H6

70% 1.036,71 202,12 373,58 1.612,41 41,47 1.653,88 10,00 H5

70% 1.036,71 202,12 373,58 1.612,41 41,47 1.653,88 10,00 H5

78% 1.155,20 225,22 416,27 1.796,69 46,21 1.842,90 10,00 H5

78% 1.155,20 225,22 416,27 1.796,69 46,21 1.842,90 10,00 H5

85% 1.258,87 245,43 453,63 1.957,93 50,35 2.008,28 10,00 H5

90% 1.332,92 259,87 480,32 2.073,11 53,32 2.126,43 10,00 H5

70% 967,62 183,13 372,11 1.522,86 38,70 1.561,56 10,00 H4

70% 967,62 183,13 372,11 1.522,86 38,70 1.561,56 10,00 H4

78% 1.078,20 204,06 414,64 1.696,90 43,13 1.740,03 10,00 H4

78% 1.078,20 204,06 414,64 1.696,90 43,13 1.740,03 10,00 H4

85% 1.174,96 222,38 451,84 1.849,18 47,00 1.896,18 10,00 H4

90% 1.244,08 235,46 478,43 1.957,97 49,76 2.007,73 10,00 H4

70% 898,49 168,85 370,64 1.437,98 35,94 1.473,92 10,00 H3

70% 898,49 168,85 370,64 1.437,98 35,94 1.473,92 10,00 H3

78% 1.001,18 188,15 413,00 1.602,33 40,05 1.642,38 10,00 H3

78% 1.001,18 188,15 413,00 1.602,33 40,05 1.642,38 10,00 H3

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA - IMPIEGATI(*)

6° semestre

IMPIEGATO 6° LIVELLO

1° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

2° semestre

LIVELLI

IMPIEGATO 7° LIVELLO

1° semestre

IMPIEGATO 5° LIVELLO

1° semestre

2° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

IMPIEGATO 4° LIVELLO

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre

6° semestre

IMPIEGATO 3° LIVELLO

1° semestre

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre



85% 1.091,03 205,04 450,07 1.746,14 43,64 1.789,78 10,00 H3

90% 1.155,20 217,10 476,54 1.848,84 46,21 1.895,05 10,00 H3

70% 808,65 151,16 368,73 1.328,54 32,35 1.360,89 10,00 H2

70% 808,65 151,16 368,73 1.328,54 32,35 1.360,89 10,00 H2

78% 901,06 168,43 410,88 1.480,37 36,04 1.516,41 10,00 H2

78% 901,06 168,43 410,88 1.480,37 36,04 1.516,41 10,00 H2

85% 981,93 183,55 447,75 1.613,23 39,28 1.652,51 10,00 H2

90% 1.039,69 194,35 474,09 1.708,13 41,59 1.749,72 10,00 H2

(*)

(**)

La misura dell'indennità sostitutiva di mensa, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari euro 10,00 giornalieri, mentre l'indennità trasporti, con decorrenza dal 1° settembre 2023, è pari ad euro 4,82 giornalieri.

L'importo a titolo di EVR, il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate per un massimo di 173, è quello stabilito per l’anno 2024 dall’accordo provinciale 12 marzo 2024 e non ha incidenza sui singoli istituti retributivi 

previsti dal contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Età compresa tra i 18 e i 29 anni (da intendersi fino a 29 anni e 364 giorni)

5° semestre

6° semestre

IMPIEGATO 2° LIVELLO

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

5° semestre

6° semestre


