
 

 
  

 

 

1 

Le premialità sono cumulabili tra loro per la medesima impresa e rilasciate in automa�co da Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza  

Scheda di sintesi 

Premialità per le imprese dalla denuncia di Dicembre 2023 

 
Tipologia premialità Requisi� di accesso 

Importo 
premialità 

Periodo di 
erogazione 

Modalità di 
erogazione 

A) CONGRUITÀ 

1. Regolarità nel versamento dei contribu� con 

valutazione ad Aprile 2023 e nel rispe�o del 

termine ul�mo di regolarizzazione 30 Giugno 

2023 ed assenza di segnalazione in BNI 

(Banca Da� Nazionale delle Imprese 

Irregolari) 

 

2. O.enimento da Gennaio 2022 a Luglio 2023 

di almeno 2 a.estazioni di congruità 

rilasciate dalla nostra Cassa Edile di Milano, 

Lodi, Monza e Brianza 

 
 
 

€ 200,00 

Dalla denuncia 
contribu�va del mese 

di Dicembre 2023 e 
successive (nel caso in 

cui l’importo della 

premialità sia 

superiore all’importo 

dovuto in denuncia) 

Applicazione 

automa�ca dello 

sconto contribu�vo 

una tantum in 

denuncia 

B) 
PREMIALITÀ PER CORSI DI 
FORMAZIONE A PAGAMENTO 
EROGATI DA ESEM-CPT 

1. Imprese regolari iscri�e alla nostra Cassa 

Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza 

 

2. Partecipazione, tra O�obre 2022 e 

Se�embre 2023, a corsi di formazione a 
pagamento eroga� da ESEM-CPT 

 

€ 250,00 

 

Dalla denuncia 
contribu�va del mese 

di Dicembre 2023 e 
successive (nel caso in 

cui l’importo della 

premialità sia 

superiore all’importo 

dovuto in denuncia) 

 

Applicazione 

automa�ca dello 

sconto contribu�vo 

una tantum in 

denuncia 
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Le premialità sono cumulabili tra loro per la medesima impresa e rilasciate in automa�co da Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza  

 
Tipologia premialità Requisi� di accesso 

Importo 
premialità 

Periodo di 
erogazione 

Modalità di 
erogazione 

C) PREMIALITÀ LAVORO 

1. Iscrizione alla nostra Cassa Edile di Milano, 

Lodi, Monza e Brianza da almeno 2 anni 
(ul�ma denuncia da Maggio 2021 ad Aprile 

2023) 

 

2. Regolarità nel versamento dei contribu� con 

valutazione ad Aprile 2023 e nel rispe�o del 

termine ul�mo di regolarizzazione 30 Giugno 

2023 ed assenza di segnalazione in BNI 

(Banca Da� Nazionale delle Imprese 

Irregolari) 

 

3. Regolare versamento del contributo 
straordinario previsto dal verbale di accordo 

“Cassa Edile – Contribuzione e Prestazione 

straordinaria 2022” 

 

4. Impresa a6va e regolare nella trasmissione 

delle denunce contribu�ve (24 denunce nel 

periodo da Maggio 2021 ad Aprile 2023) 

 

5. Riduzione del 20% del numero di ore di 

Cassa Integrazione Ordinaria (esclusi gli 

even� ogge"vamente non evitabili) 

denunciate alla nostra Cassa Edile nel 

raffronto tra 2021 e 2022 
 

€ 200,00 

Dalla denuncia 
contribu�va del mese 

di Dicembre 2023 e 
successive (nel caso in 

cui l’importo della 

premialità sia 

superiore all’importo 

dovuto in denuncia) 

per il confronto anni 

2021-2022 

 
Entro l’anno 2024 per 

il confronto anni 

2022-2023 

Applicazione 

automa�ca dello 

sconto contribu�vo 

una tantum in 

denuncia 
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Tipologia premialità Requisi� di accesso 

Importo 
premialità 

Periodo di 
erogazione 

Modalità di 
erogazione 

D) PREMIALITÀ SICUREZZA 

1. Iscrizione alla nostra Cassa Edile di Milano, 

Lodi, Monza e Brianza da almeno 2 anni 
(ul�ma denuncia da Maggio 2021 a Aprile 

2023) 

 

2. Regolarità nel versamento dei contribu� con 

valutazione ad Aprile 2023 e nel rispe�o del 

termine ul�mo di regolarizzazione 30 Giugno 

2023 ed assenza di segnalazione in BNI 

(Banca Da� Nazionale delle Imprese 

Irregolari) 

 

3. Regolare versamento del contributo 
straordinario previsto dal verbale di accordo 

“Cassa Edile – Contribuzione e Prestazione 

straordinaria 2022” 

 

4. Impresa a6va e regolare nella trasmissione 

delle denunce contribu�ve (24 denunce nel 

periodo da Maggio 2021 ad Aprile 2023) 

 

5. Mancata denuncia alla nostra Cassa Edile 

nell’anno 2022 rispe�o all’anno 2021 di ore 
di assenza per infortunio 

 

€ 200,00 

Dalla denuncia 
contribu�va del mese 

di Dicembre 2023 e 
successive (nel caso in 

cui l’importo della 

premialità sia 

superiore all’importo 

dovuto in denuncia) 

 

Applicazione 

automa�ca dello 

sconto contribu�vo 

una tantum in 

denuncia 
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Le premialità sono cumulabili tra loro per la medesima impresa e rilasciate in automa�co da Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza  

 Tipologia premialità Requisi� di accesso 
Importo 

premialità 

Periodo di 
erogazione 

Modalità di 
erogazione 

E) 

PREMIALITÀ PER 
L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA 
FORMAZIONE DEI LAVORATORI 
STRANIERI NEL CORSO DI 
FORMAZIONE 16 ORE MICS (Moduli 

integra� per costruire in sicurezza) 

1. Imprese regolari iscri�e alla nostra Cassa 

Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza 

 

2. Imprese che affiancano al/ai lavoratore/i 

frequentante/i il corso di formazione 16 ore 

MICS un altro lavoratore straniero già in 

forza presso la medesima impresa per 

facilitarne la comprensione e favorirne 

l’inserimento 

€ 200,00 

Dalla denuncia 
contribu�va del mese 

di Dicembre 2023 e 
successive (nel caso in 

cui l’importo della 

premialità sia 

superiore all’importo 

dovuto in denuncia) 

 

Applicazione 

automa�ca dello 

sconto contribu�vo 

una tantum in 

denuncia 

 
Per informazioni riguardan� la “Premialità Can�ere Impa%o Sostenibile – C.I.S.” si rimanda alla news dedicata pubblicata sul sito. 


