
تقديم وعرض الخدمات والتعويضات

والمزايا المقدمة للعمال



والتشييدالبناءقطاععملعقد

:العقودمنمستويانلهوالتشييدالبناءقطاع

وطني(nazionale)←الوطنيالجماعيالعملعقدينظمه(CCNL)تموالذي

:كالآتيتجديده

3والتعاونيالصناعيللمستوي2022مارس

4الحرفيللمستوي2022مايو

إقليمي(territoriale)←الإقليميالجماعيالعملعقدينظمه(CCPL)تموالذي

2022مايو24فيتجديده
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تغطيتهاتمالتيالموضوعات:والتشييدالبناءعقد

 الفترة التجريبية(periodo di prova)

 ساعات العمل(orario di lavoro)

 الأجازات السنوية(ferie)

والتصاريحذونالأ(permessi)

 الأعياد الرسمية(festività)

 العمل الإضافي(lavoro straordinario)

 الأجازة المرضية وإستحقاق نقص أيام المرضية(malattia e carenza malattia)

 الإصابة الناتجة عن حوادث في العمل(infortunio)
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التجريبيةالفترة

:تتجاوزأنيجبلاوالتوظيفخطابفيإليهاالإشارةيجبالتجربةفترة

30الثالثوالرابعالمستوىمنتوظيفبدرجةللعمالعمليوم

25الثانيالمستوىمنتوظيفبدرجةللعمالعمليوم

15الأولالمستوىمنتوظيفبدرجةللعمالعمليوم



العملساعات

40اليومفيساعات10أقصىبحدالأسبوعفيساعة
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السنويةالأجازات

ساعة160أيالسنةفيأسابيع4هيلكالمستحقةالأجازة:العامطوالعملتإذا

يةالفنالمتطلباتمراعاةمعالمستحقة،الأجازةفترةعلىالشركةمعالإتفاقيمكن

.للشركةوالإنتاجية

المعماريالصندوققبلمنالسنويةالأجازاتمستحقاتدفعيتم"Cassa Edile"في

cartella“للأجازاتالإقتصاديةالمعاملة)عامكلمنيوليوشهر di luglio”).
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والتصاريحذونالأ

الأجرمدفوعةالفرديةذونالأمنساعة88فيالحقللعامل

أداؤهتمالذيالإعتياديالعملمنساعة20لكلواحدةساعةبمعدلذونالأتتراكم

.زواجالوأجازةالعملفيوالإصابةالمرضساعاتأيضًاالإعتبارفييؤخذ.بالفعل

مستحقاتدفعالدفع،عناصرمن%4,95بنسبهيتمالأذونساعاتعنالأجرحساب

المرتبمعدفعةويتمالشركةإختصاصمنهوالرسميةوالعطلاتالأذونساعات

.الشهري
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بحلولديسمبر،31قبلسنويالكالمستحقة(التصاريح)ذونالأساعاتإستخداميجب

.التاليالعاممنيونيو30

قبلركةللشمسبقطلبتقديمالعاملعلييجب،(التصاريح)ذونالأساعاتلإستخدام

.العملمتطلباتمراعاةمع،ذونالأساعاتعلىللحصولالأقلعلىأيام3
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والتصاريحذونالأ



الرسميةالأعياد

(ساعات8)بمعدلالشركةمنالرسميةالأعيادمستحقاتدفعيتم.

وهيالأحدأوالسبتأيامتوافقكانتذاإأيضاالرسميةالأعيادمستحقاتدفعيجب

.أسبوعيةعطلاتأيام

الإعتياديةالساعةأجرمن٪45+=الرسميةالأعيادأيامفيالعمل.
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الإضافيالعمل

الإعتياديةالساعةأجرمن%35+=العاديالإضافيالعمل

الإعتياديةالساعةأجرمن%55+=العطلاتأيامالإضافيالعمل

الإعتياديةالساعةأجرمن%40+=الليليالإضافيالعمل

الإعتياديةالساعةأجرمن%70+=العطلاتأيامالليليالإضافيالعمل

Cassa)المعماريالصندوقلأغراضصالحةغيرالإضافيالعملساعات Edile)
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المرضيةالأجازة

:عملهبمكانالإحتفاظفيالحقلهالعاملالمرض،حالةفي

متتاليةأشهر9لمدة

ونصفسنوات3عنتزيدالتيالمهنيةالأقدميةحالةفيمتتالياًشهرًا12لمدة
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المرضيةالأجازة

إستحقاقطلبيمكنك)الأجرمدفوعةغيرالأوليأيامالثلاثة:أيام6الي1منمرضيةفترة

Carenza“المرضيةأيامنقص malattia”الرابعاليوممنأما،(والتشييدالبناءصندوقمن

تتحمله%50ونسبةالشركةتتحمله%50نسبةمنهابالكاملمدفوعةفهيالسادساليومالي

"INPS"الصحيوالتأمينالاجتماعيللضمانالوطنيةالهيئة

الشركةمن%50بنسبةالأجرمدفوعةالأوليأيامالثلاثة:يوم12إلي7منمرضيةفترة،

من%50ونسبة"INPS"من%50نسبة)سابقاذكركمابالكاملستدفعالأيامباقيأما

(الشركة

الأجرمدفوعةمنهاالأوليأيامالثلاثة،بالكاملمدفوعة:يوم12منلأكثرالمرضحالةفي
:تيكالآمتفاوتةبنسببالكاملأيضامدفوعةفهيالأيامباقيأما،الشركةمن%100بنسبة
الشركةمنوالباقي"INPS"من%66أو50%

أياماءبإستثن،السبتيومإليالأثنينيوممنالمرضيةالأجازةمستحقاتدفعسيتم

العطلات
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المرضيةأيامنقص

 أيام6إذا كانت فترة المرضية لا تزيد عن

 يمكنك طلب إستحقاق نقص أيام المرضية«Carenza malattia» مننننننن صننننننندوق

:وستحصل علي الآتي(Cassa  Edile)البناء والتشييد 

 مبلغ يصل لحد أقصي إجمالي€ 150,00(€ في السنة(صافي115,50
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العملفيالإصابة

لمؤقتاالعجزإنتهاءحتىعملهبمكانالإحتفاظللعامليحقالعمل،فيالإصابةحالةفي
.(الطبيةالشهادةفيالمحددالتاريخيتجاوزلاموعدفيولكن)الإصابةعنالناتج
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الشركةمن%100بنسبةمدفوع(الحادث)العملفيالإصابةيوم

المرتبمن%25بنسبةالشركةمنمدفوعة←الإصابةبعد2،3،4الأيام

60)المرتبمن%85بنسبةمدفوعة←الإصابةبعد90اليومالي5اليوممن%

منها%25و""INAILالعملفيالإصاباتضدالوطنيةالـتأمينهيئةتتحملهمنها

(الشركةتتحمله

هيئةتتحملهمنها%75)المرتبمن%80بنسبةمدفوعة←بعدفيما91اليوممن

INAIL""الشركةتتحملهمنها%5و)

يتم دفع مستحقات الإصابة في العمل من يوم الأثنين الي يوم الأحد
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العملفيالإصابة



Le prestazioni Cassa Edile e Sanedil

خدمات وتعويضات الصندوق المعماري
وخدمات الصندوق الوطني للرعاية الصحية
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المعماريللصندوقالتعاقديةالمدفوعات

Cassa)والتشييدالبناءصندوق Edile)التالييدفع:

يوليوشهرفيالسنويةالأجازاتمستحقات

ديسمبرشهرفيالسنةرأسعلاوة

.والشركةنفسهالعامليتحملهاالتيالشهريةالمساهماتأساسعلىهذا

السنةرأسوعلاوةالسنويةالأجازات

17

إبحثثث عثثن المسثثالمات الشثثهرية فثثي كشثثف المرتثثب الخثثاص بثث  تحثثت مسثثمي مخصصثثات 

والثثثذي يسثثثاوي  «Accantonamento Cassa Edile»الصثثثندوق المعمثثثاري

٪ من المرتب 14,20



المدفوعات التعاقدية للصندوق المعماري

(.A.P.E)الأقدمية المهنية لقطاع البناء والتشييد 

Cassa)والتشييدالبناءصندوقمنعامكلمنمايو1يومالدفعيتمسوف Edile)وذلك

.الشركةمنالمدفوعةالشهريةالمساهماتأساسعلىبناء
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gratifica)السنةرأسوعلاوة،(ferie)السنويةالأجازاتمستحقاتعلىللحصول natalizia)

المعماريالصندوقإلىطلبأيتقديمعلي يتعينلا،(.A.P.E)والتشييدالبناءلقطاعالمهنيةوالأقدمية

(Cassa Edile).

.تعاقديامضمونةمستحقاتهيالذكرسابقةالخدماتأنالييشار

التشييدوالبناءصندوقيقومالشركة،علىالمستحقةالشهريةالمساهماتمدفوعاتوجودمنالتحققبعد

(Cassa Edile)تلقائياًبالدفع.
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المعماريللصندوقالتعاقديةالمدفوعات



ملخص: مدفوعات الصندوق المعماري

تاريخ الدفع       فترة المسالمات الشهرية مدفوعات

يوليوكل عام في شهر  مارس31أكتوبر الي 1من 
ات المعاملات الإقتصادية لمستحق

الأجازة السنوية أو 

“cartella”شهر يوليو

ديسمبركل عام في شهر  سبتمبر 30أبريل الي 1من 
علاوة رأس السنة أو 

“cartella”شهر ديسمبر

شهر مايوكل عام في بداية 

بمناسبة عيد العمال

م أحقية الحصول علي الأقدمية المهنية للقطاع المعماري تت

2.100عامينعلي أساس أن يكون متوفر لدي العامل في آخر 

قدمية دفع الأ: علي سبيل المثال)عمل إعتيادية علي الأقل ساعة 
يتم بحساب عدد ساعات 2023في شهر مايو .A.P.Eالمهنية 

أكتوبر 1ساعة في الفترة من 2.100العمل المسجلة للعامل 
(2022سبتمبر 30الي 2020

الأقدمية المهنية للقطاع 

المعماري 

(A.P.E.)

20



ريالمعماللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات

والتعويضاتالخدماتأنواع

المدارسنفقاتعنتعويضالأطفال،رياضأوالحضانةمصروفاتعنتعويض)دراسية،

(الدراسيةالمنح

(.إلخالوفاة،حالةفيالنفقاتلتغطيةالمساهمة،للمعاقينماديدعم)إجتماعية

متعلقةرغيأيمهنيةغيرإصابات،للعمالمجاناالواقيةالأحذيةوالعململابستوفير)مختلفة

(.إلخ،بالعمل

Cassa)والتشييدالبناءصندوقمنالمقدمةوالتعويضاتالخدماتجميععنللإستعلام Edile)،

العمالقسم←www.cassaedilemilano.itالأنترنتشبكةعليموقعنالتصفحندعوكم

«Lavoratori»←وخدماتتعويضات«Prestazioni e servizi»
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http://www.cassaedilemilano.it/


المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات

2022أكتوبر1منإبتداءاجديدةخدمات

 للمواليد الجدد أو للتبني لكل طفل 500,00 €←مكافأة المواليد

الصثندوق تعويض عن النفقات الدراسية الخاصة بالمدارس الثانوية لأبناء العثاملين المسثجلين فثي

بة للطلبة المسجلين في السنة الأولى والطل(  257,95 €صافي) 335,00 €إجمالي← المعماري 

الناجحين في السنة الثانية والمؤهلين للسنة الثالثة

 القرية السياحية لقضاء الأجازات فيPinarella di Cervia ←في الفترة الزمنية من

ة   فقط حجز غرفة في القري)أجازة مجانية لمدة أسبوع نوفر ،2023سبتمبر 10يونيو إلى 10
للعامل وأسرتة( السياحية
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2022أكتوبر1منإبتداءاجديدةخدمات

كاملتقويميعامخلاليوم180عنتزيدالتيالمرضيةالأجازةفترةعنالتعويض

وقدرهإجماليمبلغ←270اليومإلي181اليوممن€ الواحدلليوم25,00

وقدرهإجماليمبلغ←365اليومإلي271اليوممن€ الواحدلليوم20,00

بنسبةتعويض←الأجرمدفوعةتأليليةتدريبيةدوراتفيالمشاركةنفقاتعنالتعويض

€وقدرهإجماليأقصيبحدالتدريبيةالدورةتكلفةمن50% 100,00

الإقامةتصريحتجديدأوإصداررسومعنالتعويض(permesso di soggiorno)←

€ 100,00

المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات
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الخدماتعليالحصولشروط

:يجبخدماتنامنأيعليالحصولطلبتقديموقت

فيميارسالمسجلة(المقاولات)والتشييدالبناءقطاعشركاتإحديفيموظفالعامليكونأن

Cassa)وبريانسامونسالودي،لميلانو،المعماريالصندوق Edile)

وبريانسامونسالودي،لميلانو،المعماريالصندوقفيمسجلانفسهالعامليكونأن

(Cassa Edile)

إعتياديعملساعة1.800عنيقللاماالمعماريالصندوقلديللعاملمصرحيكونأن

المقدمةالفواتيرتاريخقبلأشهر3آخرفيإعتياديعملساعة500أوشهر12آخرفي

التعويضاتعليللحصول

المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات
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Casse)آخرمعماريصندوقمنقادماكنتإذا Edili)

Casse)الأخريالمعماريةالصناديقفيوالمدفوعةلكالمعلنةالساعات Edili)تحسب

.اخدماتنعليللحصولكشرطسابقاإليهالمشارالساعاتعددإلىللوصولأيضًا

المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات
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المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات

أوساعة1.800وهيخدماتناعليللحصولكشرطسابقاإليهاالمشارالساعاتعددحسابفي

:التاليةللأسبابالعملعنالغيابساعاتأيضاالإعتباربعينيؤخذ،ساعة500

المرض

مهنيةلأسبابالمرضأو(العملحوادث)العملفيالإصابة

للأبوهأوللأمومهالمؤقتالإعفاء

الأطفاللرعايةالمؤقتالإعفاء

المختلفةبأنواعهللعمالالمؤقتالتسريحCIGO/CIGS/CIGمسبقاعليهوالموافق

الفرديةوالتصاريحالأذون

السنويةالأجازات

الأجرمدفوعةالرسميةالأعياد

إلخ.
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التعويضاتعليالحصوللأحقيةالصالحةالعملساعات



المعماريللصندوقالتكميليةالإجتماعيةالرعايةخدمات

ئحةاللاراجعالتعويضات،عليللحصولوالصالحةالضروريةالساعاتأنواعجميعلمعرفة

العمالقسم←www.cassaedilemilano.itالإلكترونيالموقععلىالمنشورة

«Lavoratori»←والخدماتالتعويضات«Prestazioni e servizi»

التعويضاتعليالحصوللأحقيةالصالحةالعملساعات

المعماريالصندوقفيتحسبولاالإعتبارفيتؤخذلاالإضافيةالعملساعات
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ركاتوشالمقاولاتشركاتفي(والعمالالموظفين)للعاملينالصحيةللرعايةالوطنيالصندوقهو

المماثلةوالشركاتوالتشييدالبناء

ماتخدعليإضافيةتكميليةإجتماعيةوصحيةرعاية(وعمالموظفين)المسجلينللأعضاءيوفر

((SSNالوطنيالصحيالقطاع

جميعفي)الوطنيالمستويعليالمقدمةالخدماتنفسوالتشييدالبناءبقطاعالعاملينلجميعيضمن

(البلادأنحاء

زوجةالأيالأعضاءالعاملينلأسرالتكميليةالصحيةللرعايةالوطنيالصندوقخدماتأيضاتمنح

الأسرةربمنمالياالمعالينوالأبناء

اتالضمانمنمجموعةللأعضاءالصندوقيقدمالمهنية،غيرالإصابةأوالعملفيالإصابةحالةفي
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الصحيةللرعايةالوطنيالصندوق



الصحيةالرعايةخدمات

piano)الأساسيةالخطة:الخدمةعليللحصولالضروريةالشروط BASE)
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بنهاية((.A.P.Eوالتشييدالبناءلقطاعالمهنيةالأقدميةمدفوعاتيتقاضوالمالذينالعمال

عامكلمنسبتمبر

piano)الممتازةالخطة:الخدمةعليللحصولالضروريةالشروط PLUS)

بنهاية((.A.P.Eوالتشييدالبناءلقطاعالمهنيةالأقدميةمدفوعاتعليحصلواالذينالعمال

عامكلمنسبتمبر



الصحيةالرعايةخدمات

الشهريةالمسالمات

30

ملهاتتحالتكميليةالصحيةالرعايةصندوقخدماتبتمويلالخاصةالشهريةالمساهمات

.الشركة

ليةمسؤوهيالخدماتعليللحصولاللازمةوالشروطالشهريةالمساهماتدفعمنالتحقق

Cassa)والتشييدالبناءصندوق Edile / Edilcassa)العاملتسجيليتمحيث.



الصحيةالرعايةخدمات
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الخدماتعليللحصولبالطلباتالتقدمطريقة

 عننننننننننننننننن طريننننننننننننننننق موقننننننننننننننننع الصننننننننننننننننندوق علنننننننننننننننني شننننننننننننننننبكة الإنترنننننننننننننننننت

https://portale.fondosanedil.it/login

(:Cassa Edile)يجب أن تكون مسجل في الصندوق المعماري 

 عننن طريننق البرينند الإلكتروننني(milano@fondosanedil.it) أو عننن طريننق البرينند

المسجل مع إيصال العودة 

عن طريق وسيط مثل مندوب من نقابة العمال

 بصورة مباشرة علي شباك العمال في الصندوق المعماري

https://portale.fondosanedil.it/login
mailto:milano@fondosanedil.it
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الصحيةالرعايةخدمات

والتعويضاتالخدماتأنواع

خنندمات مباشننرة فنني عيننادات متخصصننة مرتبطننه بصننندوق الرعايننة الصننحية بموجننب

إتفاقيات

خدمات التعويض

دوق الرعاية مرتبطة بصنوالالعيادات والمرافق التابعة ولمعرفه جميع الخدماتللتعرف علي 

نندعوكم لزينارة موقنع الصنندوق علني شنبكة ،للتعليمات الإرشاديةالصحية بموجب إتفاقيات و

/https://www.fondosanedil.itالإنترنت

https://www.fondosanedil.it/


المعماريالصندوقفيللتسجيلأخريمزايا

إتحادقبلنمالمنظمةالإلزاميةالتحديثيةوالتأليليةالتدريبيةالدوراتفيالمجانيةالمشاركة

(ESEM-CPT)المشتركةالإقليميةواللجنةميلانولمقاطعةالمعماريةالمدرسة
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طريقة جديدة للتواصل مع… CEMIتطبيق 

Cassa Edileالصندوق المعماري 
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CEMIتطبيق

ندوقالصأرشيفاتفيالمسجلةالشخصيةمعلومات عنالكشفتستطيع،CEMIتطبيقبإستخدام

:مثلأيضا،وإدارتهاالمعماري

الإتصالأرقامالعناوين،الشخصية،البيانات

كودأيالمصرفيةالبيانات(IBAN)المصرفيبحسابكالخاص

المسجلةالشركاتمعالعملعلاقات

لكالمصرحةالساعاتعدد

الصلةذاتالحسابكشفمعبكالخاصةالمدفوعات

(الوقائيةوالأحذيةالعململابس)السنويةالمجانيةبالخدمةالخاصةالمقاسات

الضريبيللإقرارالفرديةالشهادة(CU)المعماريالصندوقعنالصادرة

!كثيرةأخريوأشياء
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CEMIتطبيق
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خدمة المعلومات المجانية
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،(Cassa Edile)لتكون على علم دائمًا بمدفوعاتك ومستحقاتك ومبادرات الصندوق المعمناري 

تنشثثيط إخطثثارات تطبيثثق أو (SMS)خدمثثة معلومثثات الرسثثائل القصثثيرة المجانيثثة قننم بتفعيننل 

CEMI

المجانيةالمعلوماتخدمة
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القصيرةالرسائلخدمة

تفعيلهاكيفية

 إستخدام خدمة الرسائل القصيرة يجب(SMS )3202043040 39 +التاليعلي رقم الهاتف 

:رسال الرسالة التاليةوإ

212 Codice Fiscale del lavoratore 

(es. 212 MRARSS60A01F205S)مثال
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Prevedi 

نشاءات صندوق المعاشات التكميلية للعاملين بقطاع الإ
والمقاولات والشركات المماثلة

(.Fondapi)بالنسبة للعاملين بالشركات الصغيرة والمتوسطة العاملة بقطاع المقاولات،  فإن صندوق المعاشات التكميلية الخاص بهم هو : ملاحظة
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Prevedi:التكميليةالمعاشاتصندوق

(Prevedi)علي(والمقاولاتالإنشاءاتشركاتفيللعاملينالمعاشاتصندوقهو

إضافيةأوتكميليةمعاشاتوهيالمماثلةوالشركات)والحرفيالصناعيالمستوي

صحيالوالـتأمينالإجتماعيللضمانالوطنيةالهيئةتدفعهاالتيالوطنيةللمعاشات

(INPS)

المعاشاتقصندوفيالتسجيلتحددوالتيشهركل«التعاقديةالمسالمات»الشركةتدفع

ً يورو16و8بينوتتراوحالتكميلية .العاملتوظيفودرجةفئةحسبشهريا
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Prevedi:التكميليةالمعاشاتصندوق

إختيارياأيضايمكنكلصالحك،الشركةتدفعهاالتيالشهريةالتعاقديةللمساهماتبالإضافة

للصندوقالشهريمرتبكمن%1نسبةبدفعالمساهماتهذهإستكمال

تدفعها(٪1)القيمةبنفسإضافيةمساهمةعلىالمقابلفيستحصلالطريقةوبهذه

الإلزاميةالشهريةالتعاقديةالمساهماتاليبالإضافةالشركةلصالحك

الخدمةنهايةبمكافأةالإحتفاظأيضايمكنك(T.F.R.)التكميليةالمعاشاتصندوقفي



Prevedi))التكميليةالمعاشاتصندوقمزايا

1بنسبةالدخلزيادة%

الشهريالمرتبوصلفيضريبيتخفيض

الإجتماعيالضمانبهيئةالخاصالضمانصندوقمنالحمايةتوفير(INPS)

زليدةبتكاليفالتكميليالمعاشوزيادةتغذية



الخدمات:Prevedi))التكميليةالمعاشاتصندوق

المستحقاتإستردادطلب

للمستحقاتمقدماجزئيإستردادطلب

لآخرصندوقمنالمستحقاتنقلطلب

إستثماريكعائدالدخلتحصيلطلب

الوفاةبسببالماليالموقفتسويةطلب

www.prevedi.itالإنترنتموقعلزيارةندعوكمالمزيدلمعرفة

http://www.prevedi.itلمعرفة/
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