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Scheda informativa “Premialità per la sicurezza” 

Ammontare della premialità 

Alle imprese aventi titolo verrà riconosciuto uno sconto contributivo parametrato alla media annua 

(arrotondata all’unità inferiore) degli operai / apprendisti operai dipendenti in forza nell’anno civile 

precedente a quello di presentazione della domanda. 

Gli importi previsti sono: 

• € 400,00 per le imprese fino a 10 operai / apprendisti operai dipendenti; 

• € 500,00 per le imprese da 11 fino a 20 operai / apprendisti operai dipendenti; 

• € 600,00 per le imprese da 21 operai / apprendisti operai dipendenti in poi. 

Cumulabilità  

L’impresa avente diritto alla “Premialità per la sicurezza” può beneficiare anche della “Premialità per lo 

sviluppo e l’innovazione” e della premialità relativa all’elezione del RLS (Rappresentante Lavoratori per la 

Sicurezza), purché sussistano i requisiti propri di ciascuna tipologia di premialità.  

Modalità di riconoscimento 

Le istanze vengono verificate dalla scrivente Cassa Edile entro il mese di maggio ed accolte sino al 

raggiungimento del tetto annuo complessivo (pari a € 150.000,00), secondo l’ordine cronologico di 

ricezione delle domande. 

Dopo tale termine Cassa Edile provvederà ad applicare lo sconto contributivo alle imprese aventi titolo sulla 

denuncia o sulle denunce mensili successive all’accoglimento. 

Si ricorda, infine, che lo sconto contributivo in argomento viene riconosciuto alle imprese aventi titolo per 

una sola volta e per una sola annualità. 

 

 


