
 

 

 
 
Casi pratici contributo minimo mensile A.P.E. 

 

CASO A) 
Operaio qualificato (O2) con paga oraria = € 10,08 
Mansione = muratore 
Mese di maggio 2016: 
Ore ordinarie = 80 
Ore di festività = 8 
Ore di ferie = 56 
Ore di permessi non retribuiti = 40 
Ore ordinarie + festività (88) x paga oraria (€ 10,08) = imponibile GNF = 887,04 
887,04 x aliquota A.P.E. (3,50% come da C.C.N.L. vigenti) = € 31,04 
Integrazione A.P.E. da versare per raggiungere l’importo minimo mensile pari a € 35,00 = € 3,95 
 
CASO B) 
Operaio comune (O1) con paga oraria = € 9,04  
Mansione = badilante / manovale (O6) 
Mese di maggio 2016: 
Ore ordinarie = 104 
Ore di festività = 8 
Ore di malattia = 72 
Ore ordinarie + festività (112) x paga oraria (€ 9,04) = imponibile GNF = 1.012,48 
1.012,48 x aliquota A.P.E. (3,50% come da C.C.N.L. vigenti) = € 35,43 
Integrazione A.P.E. non dovuta in quanto l’importo minimo mensile pari a € 35,00 è già stato raggiunto 
 
CASO C) 

Operaio comune (O1) con paga oraria = € 9,04  
Mansione = badilante / manovale (O6) 
Mese di maggio 2016: 
Ore ordinarie = 80 
Ore di festività = 8 
Ore di Cassa Integrazione Guadagni (C.I.G.) = 96 
Ore ordinarie + festività (88) x paga oraria (€ 9,04) = imponibile GNF = 795,52 
795,52 x aliquota A.P.E. (3,50% come da C.C.N.L. vigenti) = € 27,84 
Integrazione A.P.E. non dovuta in quanto le ore di Cassa Integrazione Guadagni superano le 80 ore mensili 
 
CASO D) 

Operaio comune (O1) con paga oraria = € 9,04  
Mansione = badilante / manovale (O6) 
Data fine rapporto di lavoro = 13 maggio 2016 

Mese di maggio 2016: 
Ore ordinarie = 80 
Ore di festività = 8 
Ore ordinarie + festività (88) x paga oraria (€ 9,04) = imponibile GNF = 795,52 
795,52 x aliquota A.P.E. (3,50% come da C.C.N.L. vigenti) = € 27,84 
Integrazione A.P.E. non dovuta in quanto la data di cessazione del rapporto di lavoro è precedente il giorno 15 del 
mese 
 


