
 La composizione strutturale dei lavoratori iscritti in cassa edile

La struttura occupazionale dei lavoratori operai edili per livello di inquadramento contrattuale.
La Banca dati nazionale APE offre uno spaccato della composizione strutturale della popolazione operaia edile 
iscritta in Cassa Edile.
Nel 2018, su circa 500 mila lavoratori iscritti in Cassa Edile (Banca dati APE), il 69,78% pari a 347.732 sono 
inquadrati come operai comuni e operai qualificati; il 20,50% pari a 102.140 sono inquadrati come operai 
specializzati; il 6,42 % pari a 31.942 nei livelli più alti previsti dai differenti Ccnl di settore. 
Relativamente alla forza lavoro operaia il divario di genere è massimo. La presenza di lavoratori stranieri, anche 
se differenziata per area geografica, si attesta complessivamente attorno al 30%

Numero lavoratori operai per inquadramento - Anno APE 2018

* CCNL cooperazione

FONTE: CNCE - Statistiche elaborate da Banca Dati APE 2019.

La composizione della popolazione lavorativa operaia per fasce di età e il turn over generazionale.
Nel 2018, su circa 500 mila lavoratori iscritti in Cassa Edile (Banca dati APE), 717 sono i giovani apprendisti sotto 
i 18 anni di età; 29.562 pari al 5,93% del totale i giovani di età compresa tra i 18 e i 25 anni; nella fascia di età 
60 anni e oltre sono presenti 41.485 lavoratori, pari all’8,33%. 
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FONTE: CNCE - Statistiche elaborate da Banca Dati APE 2019

I bilanci delle Casse Edili

Nel corso del 2019 sono stati esaminati 106 bilanci di altrettante Casse Edili/Edilcasse.
I risultati di tali analisi patrimoniale-finanziaria  ed economica sono oggetto di un report CNCE finalizzato a  
fornire un quadro di sintesi nazionale alle parti sociali costituenti. 
Dall’analisi della situazione patrimoniale e finanziaria emerge un buono stato di salute complessivo del sistema, 
anche se all’interno, nell’ambito delle 106 realtà esaminate emergono alcune criticità.

Osservatorio e statistiche/2

Numero  
lavoratori

% su totale
 lavoratori

di cui di cui
Maschi Femmine Italiani Stranieri

Operaio comune 201.324 40,40 200.755 569 119.193 82.131
146.408 29,38 146.127 281 106.392 40.016

Operaio specializzato 102.140 20,50 101.878 262 85.013 17.127
Operaio quarto liv. 31.225 6,27 31.070 155 27.358 3.867
Operaio quinto livello 541 0,11 534 7 471 70
Operaio sesto e settimo livello 176 0,04 175 1 169 7
Apprendisti operai 15.953 3,20 15.923 30 10.618 5.335
Altro 501 0,10 500 1 405 96
Totale lavoratori operai 498.268 100,00 496.962 1.306 349.619 148.649

99,74% 0,26% 70,17% 29,83%

Numero lavoratori operai  per fasce d'età - Anno APE 2018
Fascia d'età Numero Lavoratori % sul totale
Sotto 18 anni 717 0,14
Fra 18 e 25 anni 29.562 5,93
Fra 26 e 35 anni 89.499 17,96
Fra 36 e 45 anni 137.245 27,54
Fra 46 e 55 anni 152.648 30,64
Fra 56 e 59 anni 47.112 9,46
60 anni e oltre* 41.485 8,33
Totale 498.268 100,00



Dall’analisi economica emerge che: 
• la contribuzione è scesa nel 2018 ad un  2,56% di media, pari a 140 milioni circa;
• i costi di gestione medi sono scesi in termini percentuali anch’essi dall’ 1,89% del 2015 all’1,66 % del 2018, 

riducendosi in valore assoluto a 89 milioni circa.
Relativamente  alle prestazioni erogate:
• i rimborsi malattia/infortuni alle imprese ammontano nel 2018 a circa 50 milioni di euro; 
• le prestazioni integrative ai lavoratori ammontano a  circa 31 milioni di euro nel 2018, di cui il 50% per 

prestazioni di carattere sociale  e l’altro 50% per prestazioni sanitarie.
A queste prestazioni  vanno sommati i 190 milioni di euro di APE erogati nel 2019 per le competenze 2018.
Su questo quadro di analisi opereranno nel triennio 2019 - 2021 le previsioni decise in sede di rinnovi 
contrattuali, relative al riallineamento dei costi e delle prestazioni ai nuovi parametri stabiliti dalle parti sociali.

Da una lettura dei Bilanci delle Casse Edili relativa al periodo 2008 - 2018 emerge la dimensione assunta - pur 
dentro una crisi drammatica decennale - dal welfare di settore voluto e gestito dalle parti sociali.

Analisi dei bilanci delle Casse edili 2008 - 2018 - volume economico delle prestazioni erogate 

Fonte: CNCE/ Bakertilly 2019

EDILIZIA. IL DECENNIO DELLA CRISI ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO CNCE  
L’edilizia è il settore che più ha pagato la crisi di questo decennio: nel 2018 la produzione, seppur in leggero 
aumento,  si colloca  al - 42% rispetto ai valori del 2017, con una perdita stimata di - 539.000 di posti di lavoro. 
Numeri che sono ancora più gravi se si tiene conto che il settore si trova al centro di una lunga filiera, che compren-
de anche  vari comparti manifatturieri e dei servizi, quindi con evidenti ulteriori ripercussioni sull’indotto. 
La lettura interna al solo Osservatorio CNCE, su di un campione parziale omogeneo di 55 Casse Edili, relativa 
all’andamento economico ed occupazionale nel decennio  2008 - 2018 conferma in tutta la sua gravità la crisi che 
ha attraversato il settore. (Tabella A)
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TABELLA B. MASSA SALARIALE (dati in milioni di euro)

TABELLA A 2008 2018 Differenza %
ORE LAVORATE 522 MLN 259 MLN - 50%
LAVORATORI (media) 378.507 212.488 - 44%
IMPRESE (media) 79.330 46.130 - 42%

Nello stesso decennio, l’andamento 
della Massa Salariale denunciata 
presso l’insieme delle Casse Edili/
Edilcasse, analizzata da Bakertilly e 
CNCE, registra una contrazione signifi-
cativa:
• dal picco massimo registrato nel 

2008 paria a circa 9.410 milioni di 
euro  al minimo di circa 5.612 milioni 
di euro del 2015; per poi riprendersi 
leggermente negli anni successivi e 
attestarsi a 5.670 milioni di euro nel 
2018, con un decremento totale  del 
40% circa rispetto al 2008. 

Nel decennio precedente 1998 – 
2008, anno di punto massimo, la 
Massa Salariale  era cresciuta 
dell’82,8%. (Tabella B)

Rilevazione su un campione omogeneo di 55 Casse Edili 2008/2018

Massa salariale - andamento sul totale  delle Casse Edili 2008/2019
Fonte: Bilanci C.E.

MASSA SALARIALE DI RIFERIMENTO 76 miliardi di euro
11 miliardi di euro

APE (Anzianità professionale edile) 3 miliardi di euro
PRESTAZIONI SANITARIE 285 milioni di euro
PRESTAZIONI SOCIALI 332 milioni di euro
RIMBORSI MALATTIA/INFORTUNIO 645 milioni euro
Investimenti supplementari in DPI 160 milioni di euro 

GNF (Gratifica Natalizia e Ferie)


