
La Commissione Nazionale paritetica per la Casse Edili – CNCE  ha compiti di  Osservatorio di settore per le 
parti sociali e le istituzioni. Tale compito viene svolto attingendo ad alcune specifiche banche dati, che consentono 
di monitorare in tempo reale, con periodicità regolare, le dinamiche economiche ed occupazionali del settore.

Le banche dati CNCE

OSSERVATORIO DENUNCE MENSILI 
L’Osservatorio è costituito dai dati aggregati provenienti dalle denunce mensili trasmesse telematicamente dalle 
imprese alle Casse Edili, attraverso i vari sistemi di denuncia.
BNI
La “Banca dati nazionale imprese irregolari” - BNI raccoglie dalle Casse Edili le segnalazioni mensili di irregolarità 
delle imprese e le relative regolarizzazioni ai fini dell’emissione, insieme a INPS e INAIL, del Durc On Line.
BANCA DATI NAZIONALE APE
Ai fini del calcolo e dell'erogazione della prestazione APE – Anzianità Professionale Edile, le Casse Edili inviano 
alla Banca Dati APE le ore registrate di ciascun lavoratore su base annuale (dal 1° Ottobre al 30 Settembre). 
ANALISI DEI BILANCI DELLE CASSE EDILI
Con il supporto scientifico di Bakertilly, periodicamente CNCE, procede alla raccolta e alla analisi dei bilanci 
delle Casse Edili al fine di verificare, attraverso un’analisi patrimoniale-finanziaria ed economica, lo stato di 
salute del sistema. 
Ulteriori dati sul settore sono attinti da CNCE attraverso la collaborazione con FORMEDIL, CNCPT e PREVEDI. 

Le  statistiche sull’andamento del settore

I dati che seguono sono riferiti ai 4 indicatori – ore lavorate, massa salariale denunciata, numero medio 
lavoratori operai e imprese – presi come riferimento per verificare statisticamente l’andamento del settore, 
a partire da quanto dichiarato dalle imprese mensilmente alle Casse Edili. Per il secondo anno consecutivo le 
statistiche della CNCE presentano una importante novità, non sono più riferite alle sole Casse Edili che utiliz-
zano il sistema di denuncia Mut, ma all’insieme delle 115 Casse Edili/Edilcasse della rete nazionale CNCE.

Statistiche nazionali CNCE – dati 1 ottobre 2018 – 30 settembre 2019, raffrontati all’anno precedente 
1 ottobre 2017 – 30 settembre 2018.* 

* dati estratti dai sistemi di denuncia MUT, SOLDO, CE2000 + altri sistemi di gestione propretari, a novembre 2019, 115 Casse Edili

Le parti sociali costituenti all’articolo 3 dello Statuto hanno previsto l’attribuzione 
alla CNCE di specifici compiti in materia di Osservatorio di settore:

STATUTO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LE CASSE EDILI
Addì, 10 novembre 2004

… omissis…

Art. 3 - OSSERVATORIO
La CNCE sovraintende al funzionamento dell’Osservatorio settoriale sull’industria 

delle costruzioni, in conformità alla disciplina contenuta nei contratti collettivi nazionali di lavoro 
ed alla relative regolamentazioni attuative siglati dalle parti…
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V.A. 1/10/2018 –30/11/2019 1/10/2017 –30/10/2018 Differenza %
ORE LAVORATE 570.050.457 547.382.998 +4,14
LAVORATORI media 444.531 433.857 +2,46
IMPRESE media 99.543 99.806 -0,26
MASSA SALARIALE denunciata 6.147.260.198 5.869.608.312   +4,73
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BASILICATA
ORE LAVORATE -4,4%
LAVORATORI (media) -3,8%
IMPRESA (media) -3,4%
MASSA SALARI -2,9%

LIGURIA
ORE LAVORATE 3,2%
LAVORATORI (media) 1,9%
IMPRESA (media) -2,0%
MASSA SALARI 3,6%

LAZIO
ORE LAVORATE 3,9%
LAVORATORI (media) 0,3%
IMPRESA (media) -1,3%
MASSA SALARI 4,6%

PUGLIA
ORE LAVORATE 3,2%
LAVORATORI (media) 1,8%
IMPRESA (media) -0,8%
MASSA SALARI 4,1%

LOMBARDIA
ORE LAVORATE 6,2%
LAVORATORI (media) 5,2%
IMPRESA (media) 1,5%
MASSA SALARI 6,8%

                  
  EMILIA ROMAGNA

ORE LAVORATE 3,7%
LAVORATORI (media) 0,5%
IMPRESA (media) -0,1%
MASSA SALARI 4,0%

PIEMONTE
ORE LAVORATE 5,26%
LAVORATORI (media) 3,66%
IMPRESA (media) 0,20%
MASSA SALARI 5,95%
  

TOSCANA
ORE LAVORATE 5,7%
LAVORATORI (media) 3,2%
IMPRESA (media) 0,8%
MASSA SALARI 6,0%

SICILIA
ORE LAVORATE -3,1%
LAVORATORI (media) -2,6%
IMPRESA (media) -3,2%
MASSA SALARI -2,2%

ORE LAVORATE 9,7%
LAVORATORI (media) 5,2%
IMPRESA (media) 1,4%
MASSA SALARI 9,9%

UMBRIA

MARCHE

ORE LAVORATE 4,4%
LAVORATORI (media) 1,8%
IMPRESA (media) 0,6%
MASSA SALARI 5,1%

ABRUZZO
ORE LAVORATE -2,2%
LAVORATORI (media) -0,8%
IMPRESA (media) -2,8%
MASSA SALARI -1,7%

MOLISE
ORE LAVORATE 1,0%
LAVORATORI (media) -2,1%
IMPRESA (media) -2,3%
MASSA SALARI 0,1%

SARDEGNA
ORE LAVORATE 10,4%
LAVORATORI (media) 6,8%
IMPRESA (media) 0,8%
MASSA SALARI 9,9%

CALABRIA
ORE LAVORATE -5,3%
LAVORATORI (media) -5,7%
IMPRESA (media) -6,5%
MASSA SALARI -4,7%

CAMPANIA
ORE LAVORATE 3,1%
LAVORATORI (media) -0,6%
IMPRESA (media) -1,5%
MASSA SALARI 3,9%

TRENTINO ALTO ADIGE
ORE LAVORATE 4,2%
LAVORATORI (media) 4,2%
IMPRESA (media) 3,2%
MASSA SALARI 4,8%

VALLE D'AOSTA
ORE LAVORATE 4,26%
LAVORATORI (media) -0,05%
IMPRESA (media) 0,47%
MASSA SALARI 4,27%

VENETO
ORE LAVORATE 6,5%
LAVORATORI (media) 5,4%
IMPRESA (media) 1,7%
MASSA SALARI 7,0%

FRIULI VENEZIA GIULIA
ORE LAVORATE 8,8%
LAVORATORI (media) 8,5%
IMPRESA (media) 2,5%
MASSA SALARI 9,1%

Statistiche per area geografica - Variazione percentuale anno 2018/2019 su anno 2017/2018

FONTE: CNCE elaborazione dati 
da sistemi di denuncia 
MUT, SOLDO, CE2000 
+ ALTRI SISTEMI PROPRIETARI – 
Novembre 2019

FONTE: PREVEDI - estrazione 
riferita al mese campione marzo 2019

La presenza di impiegati e tecnici nel settore edile

La banca dati PREVEDI rappresenta un ulteriore importante osservatorio sulla struttura dell’occupazione in 
edilizia. Di seguito si riporta l’osservazione istantanea riferita a un mese campione (marzo 2019) relativa alla 
struttura dell’occupazione dei soli impiegati e quadri nel settore.
Iscritti a PREVEDI  per inquadramento 
mese campione marzo 2019
Inquadramento V.A. %
Apprendista  12.182 3,29%
Impiegato  58.041 15,66%
Operaio  299.496 80,82%
Quadro  840 0,23%
Totale  370.559 100,00%

Impiegati amministrativi/tecnici e quadri iscritti a PREVEDI  
per fasce d'età - mese campione Marzo 2019

Impiegati amministrativi/Tecnici Quadri
Fascia d'età V.A. % sul totale V.A. % sul totale
Sotto 18 anni 20 0,03%
Fra 18 e 25 anni 2.036 3,51%
Fra 26 e 35 anni 10.182 17,54% 22 2,61%
Fra 36 e 45 anni 17.682 30,46% 188 22,33%
Fra 46 e 55 anni 17.881 30,81% 320 38,00%
fra 56 e 59 anni 5.412 9,32% 125 14,85%
60 anni e oltre 4.828 8,32% 187 22,21%
Totale 58.041 100,00% 842 100,00%

Impiegati amministrativi/tecnici e quadri iscritti a PREVEDI - mese campione Marzo 2019
Impiegati amministrativi/tecnici Quadri Totale %

Sesso
Femmine  23.767  147  23.914 40,61%
Maschi  34.274  693  34.967 59,39%
Totale  58.041  840  58.881 100,00%
Nazionalità
Stranieri  2.582  36  2.618 4,45%
Italiani  55.459  804  56.263 95,55%
Totale  58.041  840  58.881 100,00%


